
 ［** 2026 年 3 月 2 日起正式生效**］ 

［申請前，請參

考「常見問題」

以了解更多］ 

 

以下只節錄註冊要求部份，全份「註冊專門行業承造商名冊規則及程序」， 

請查看註冊制度網頁 http://www.rstc.cic.hk下載。 

行業類別：工地吊運作業(S22) 

 

指定行業範圍簡述 
為建造項目提供起重工程服務或提供租賃指明工地吊運機械設備 1服

務（包括提供操作工） 

投標限額 
不適用 

 

第 1組別 (單一組別) 
1.    安全 
1.1  安全人員 最少 1 位具有安全督導員資格（或以上）或修畢相關認可吊運作業安全知識培訓課程 

1.2工地安全表現記錄 過往 2 年，以每 6 個月計算涉及不多於 5 次的職安定罪紀錄，或任何致命事故，否則
必須完成安全審核 

1.3 吊運安全内部訓練 定期安排員工參與吊運安全内部訓練 

2.   管理 
2.1 高層管理人員 最少 1 位具有最少 5 年相關項目管理經驗 
2.2 技術人員 最少 1 位具有 5 年相關專門行業經驗和資格（熟練技工或以上），或相關規例所指的合

資格的人／合資格檢驗員，或完成其他認可培訓課程 2  

2.3持續專業發展(CPD) 上述每位高層管理人員，技術人員及安全人員須每年至少完成 5 小時 CPD  

2.4 其他 採用最少 1 項創新科技 
3.   工作經驗 
3.1工程紀錄 提供至少 1 個項目的工程紀錄，合約金額須不少於港幣 20 萬元或 

提供證明過往最多 3 年平均年度完成總合約金額不少於港幣 50萬元  
4.   施工 
4.1 長工制員工  
（可包括技術人員） 

最少 1 位熟練技工，或相關規例所指的合資格的人／合資格檢驗員，或 

完成其他認可培訓課程的人員 2 

5.   財務 
5.1業務資本 最少港幣 20萬元 
5.2營運資金 最少港幣 20萬元 
5.3審計報告 提交周年申報表及核數師報告 
6.  誠信管理 
6.1誠信政策 提交公司誠信政策 
6.2 誠信培訓 最少 1 位高層管理人員須於每次註冊有效期間內，完成至少 1小時的誠信培訓 

（可計算在上述要求 2.3內） 
 

 
1 指明工地吊運機械設備定義, 請瀏覽註冊制度網頁 http://www.rstc.cic.hk  
2 請參考註冊制度網頁公佈的相關資料 

 

http://www.rstc.cic.hk/
http://www.rstc.cic.hk/
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                          申請資料清單 - **工地吊運作業(S22)**指定行業專用 
          
 
 
 
填寫本表格前，請細閱註冊專門行業承造商名冊規則及程序（下稱「規程」）， 
 請查看註冊制度網頁 http://www.rstc.cic.hk 或透過二維碼下載。 
 
 議會亦定期舉辦網上工作坊，協助 貴司及早準備所需資料。請透過以下連結報名。     
 https://rstc.cic.hk/Main_Diy/adcms/upload/act/rstc_workshop_timetable_zh.pdf 
  
 Only Chinese version is available. Readers may obtain information in English by calling the  
 enquiry hotline at 2100-9400, or by email to enquiry-rstc@cic.hk 
 
 請以正楷填寫，並在適當方格內加上『』號。 
 

1. 申請詳情 
指定行業(行業代碼) 
 

申請種類 (只可圈一項): 
(N): 新申請;  
(R): 續期; 
(A): 加入指定行業; 
(CS): 根據最新註冊要求,提交補充資料 

註冊身份    (只可圈一項): 
 
第 1 組別 Group 1 (G1) 
第 1 組別(試用) Group 1 (Probationary) (G1-P) 

☐ 
工地吊運作業* 
Site Lifting Operations (S22) (N)   /   (R)    /    (A )   /   (CS) (G1)     /     (G1-P)   

 

2. 公司資料 
註冊專門行業承造商註冊編號  (如有) 
 C       

 

 
公司名稱 

(中文) (英文) 

 
通訊地址 

(中文) 

(英文) 

 

 
電話號碼                                                   傳真號碼 

                    
 

 
商業登記證號碼 

(首 8 個數字)         
 

 
公司電郵地址  

 

 

 

 
有限公司 
(即法人團體)  

非有限公司 
(獨資或合夥，俗稱無限公司)  

 

公司聯絡人(即董事 / 東主 / 合伙人)  
(中文) 

(英文) 

 

通訊語言 
 中文  英文 

 

公司聯絡人電郵地址 
 

 

 
 
   

   ☐ 

 
請附上下列公司資料證明文件副本： 
 
 有效的商業登記證  
 

   ☐  周年申報表(NAR1)證明公司董事身份(適用於有限公司)  或  稅務局簽發的商業登記冊資料摘錄核證本(IRBR 152 號表格)證明東主/
合伙人身份(適用於非有限公司)   
 

［** 2026 年 3 月 2 日起正式生效**］ 

［申請前，請參考「常見問題」以了解更多］ 

http://www.rstc.cic.hk/
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3. 指名管理人員、安全人員及長工制員工（如符合註冊要求，可以由同一人擔任） 

姓名（姓氏先行） 香港身份證 身份（如同一人符合要求， 
可剔選多個身份） 

1 (中文) (英文) 
☐  公司董事 ^  

☐  安全人員# 

☐  技術人員* 

☐  長工制員工* 

香港身份證 (首 4 個字母/數字) 
    

 

有效建造業工人註冊證編號 (如有) 

CWR  
        

 

2 (中文) (英文) 
☐  公司董事 ^  

☐  安全人員# 

☐  技術人員* 

☐  長工制員工* 

香港身份證 (首 4 個字母/數字) 
    

 

有效建造業工人註冊證編號 (如有) 

CWR  
        

 

3 (中文) (英文) 
☐  公司董事 ^  

☐  安全人員# 

☐  技術人員* 

☐  長工制員工* 

香港身份證 (首 4 個字母/數字) 
    

 

有效建造業工人註冊證編號 (如有) 

CWR  
        

 

4 (中文) (英文) 
☐  公司董事 ^  

☐  安全人員# 

☐  技術人員* 

☐  長工制員工** 

香港身份證 (首 4 個字母/數字) 
    

 

有效建造業工人註冊證編號 (如有) 

CWR  
        

 

 
^  ☐ 公司董事需具備最少五年相關管理經驗，請填寫附件 SC-A1。 

 

#  ☐ 請附上曾受建造業議會、勞工處、職安局或商會、工會、供應商等認可機構提供的相關培訓課程/活動之相關證明。 
 
*  ☐ 技術人員需具備 5 年相關專門行業經驗和資格。資格是指相關工種的註冊熟練技工、或相關法例表格下的「合資格的人」/「合資 
          格檢驗員 」、或曾受機械設備生產商培訓、或吊索工/訊號員。請附上相關證明及填寫附件 SC-A1。 
 
**  ☐ 長工制員工需具備資格，例如：相關工種的註冊熟練技工、或相關法例表格下的「合資格的人」/「合資格檢驗員 」、或曾受機械設
備生產商培訓或吊索工/訊號員 
 
 

 
5. 公司工作經驗 (請填寫最少 1 個最近三年內完成的項目工程紀錄。如該項目合約金額少於 20 萬元，可提交證明過往 3 

年平均年度總合約金額為 50 萬元或以上）（所需證明文件，例如: 確認報價單、合約及收款證明、財務表損益表） 
 

1 

項目名稱： 
 

工地位置： 
 

項目業主的名稱： 
 

總承建商名稱： 
 

*分包合約名稱 (必須與申請指定行業直接相關) ： 

締約雙方名稱： 
 

 
 

 

開始日期： 完成日期： 
 

分包合約金額(港幣)： 
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6. 定期向員工安排吊運安全内部訓練 
  
 ☐ 本公司定期向員工安排吊運安全内部訓練，並附上相關證明例如：出席記錄，相片等； 

 
 
 

７. 財務 (業務資本及營運資金不少於港幣 20 萬元） 

 
 ☐ 請附上最近 18 個月內核數師審計報告副本； 

 
 

8. 公司誠信政策及職安定罪記錄聲明(可使用附件範本)  

 
 ☐ 本公司現附上公司誠信政策及職安定罪記錄聲明 ； 

 
 

9. 採用創新科技的經驗 

 
 ☐ 本公司確認具有結合創新科技的機械、應用任何創新科技的經驗，現附上證明； 

 
 

10. 費用 （請以劃線支票繳交，抬頭請寫建造業議會） 
 

` ☐ 新申請  / 續期 
(港幣 HK$ 1,300) 

 ☐     加入指定行業  
(港幣 HK$ 370) 

      

 ☐ 只限就現已註冊「工地吊運作業」的公司而
言，必須於 2027年 3月 31日(過渡期屆滿日)
或之前，根據最新註冊要求，提交補充資料 
(費用全免) 
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註冊承諾書 
 

本承諾書由 _______________________________（「申請人」(申請公司名稱)）於_________ 年 ________ 月 _______ 日簽訂。 

 

序文 

(A) 申請人現申請加入註冊專門行業承造商名冊。  

(B) 申請人已閱讀註冊專門行業承造商名冊規則及程序（規則及程序 ）。 

(C) 為免引起疑慮，本承諾書所使用的詞彙，與規則及程序所用的詞彙有相同的意義。 

 

作為對議會同意處理申請人的申請的代價，申請人謹此承諾及同意 ︰ 

1. 本人 / 我們在申請書內所提供的資料必定準確無訛，而有關的證明文件亦屬真確。  

2. 本人 / 我們會遵守規則及程序，包括專責委員會對其所作的修訂。  

3. 在法律允許的範圍內，對於本人 / 我們的註冊申請及註冊所直接或間接引起的事宜（包括但不限於有關利潤損

失和專責委員會及上訴小組所作出或維持不變的任何有關規管行動的決定的申索），本人／公司不可撤銷地及

無條件地放棄根據普通法、成文法、合約條文或其他規條向議會、秘書處及其職員、專責委員會成員或上訴小

組成員索償。 

4. 本人 / 我們同意議會及秘書處可以為有關下列用途下使用本人 / 我們的註冊事項（包括任何個人資料）： 

(i) 管理處理本人 / 我們的申請及所有與本人 / 我們有關的註冊事務及往還（包括維持註冊資格）； 

(ii) 議會及 / 或任何其他第三者進行的統計、研究、調查及分析；  

(iii) 改善有關註冊制度； 

(iv) 維持名冊的記錄，並將相關資料（包括但不限於註冊事項及/或任何監管行動及/或上訴）儲存在可供公

衆人士經由互聯網查閲的註冊制度網站内； 

(v) 調查或檢控任何罪行 （包括但不限於任何監管行動或上訴）；或 

(vi) 就任何罪行的調查或檢控 (包括但不限於任何監管行動或上訴）向有關當局作披露。 

5. 本人 / 我們明白必須向議會提供完整的資料。如本人 / 我們未能提供完整的資料，議會或無法處理及 / 或考慮有

關申請。 

6. 本人 / 我們已獲有關人士正式授權收集、持有、處理或使用本申請裡所提供的個人資料。 

7. 本人 /我們須遵從規則及程序中的所有必須要求、條款及細則。 

8. 本人聲明就本人所知所信，在本申請表內(包括所有附加資料)所填報的各項資料均屬真實和完備。 

☐ 本人及透過本表格提供的人士不希望接收由議會發出的任何有關推廣活動或建造業的發展信息。 

 我確認已經仔細閲讀並理解收集個人資料聲明，包括使用我透過本表格提供的個人資料進行直銷活動的部分，
除非我另有其他指示。 

 

申請人/授權簽署者  

姓名：   

簽署：   

簽署日期：   
 

 
  

公司印章 



 

職安定罪記錄聲明 

 

(此表格將構成註冊申請表的一部份。) 

 

我謹此聲明本公司，由遞交申請日期起計於過往 2 年內的任何連續 6 個月，是 / 否 (請柵去不適用項目) 涉及多於 5

次的職安定罪紀錄 1及/或建造工地致命事故。  
 

 

如是者，請填寫下列職安定罪紀錄表。如涉及建造工地致命事故，請提交安全審計報告。 

 

註冊編號 (如適用)：  

 

公司名稱： 

 

 

高層管理人員 2姓名，職位及簽署： 

 

 

公司印章： 

 

 

日期： 

 

 
職安定罪紀錄表 

 

序號 案發地點 違例日期 簡述 罪行 判決日期 刑罰(罰款/監禁) 
1.        

2.        

3.        

4.        

5.        

 
      1按同一合約及不同事件引發計算 



 

誠信政策範本 
 
                                           (公司名稱)(本公司) 禁止一切形式的賄賂及貪污行為，秉持廉潔守正、誠實正直的精神經營業務，

嚴禁貪污。所有東主／合伙人／董事*及員工(下稱「人員」)必須遵守本誠信政策及相關的公司規則／指引／行為守則*。 

 

 本公司及其人員必須遵守香港的《防止賄賂條例》(第 201 章)、《競爭條例》(第 619 章)，

及香港特別行政區其他與誠信相關的法例。 

 本公司不容許人員向與本公司有業務往來的人士或機構索取利益 1 或接受由該等人士或機構

提供的利益。假如事先獲得批准接受有關利益，則作別論。 

 本公司禁止所有人員在與政府部門或公共機構進行任何事務往來時，向其職員或成員提供利

益，以及禁止所有人員向任何機構的成員提供利益(不論是直接或經第三者間接進行)，意圖

影響他們與本公司進行業務往來時的決定。 

 本公司屬下人員必須避免接受與本公司有業務往來的單位所提供的奢華或頻密款待。 

 本公司要求所有人員避免陷入利益衝突的情況，或被視為有利益衝突的情況。如無法避免，

有關人員須向審批人員申報，以決定紓減衝突的行動。 

 本公司禁止所有人員在未經授權下披露任何機密資料，或不當使用公司資料。 

 本公司設有內部通報機制，供人員查詢有關誠信的事宜，並舉報可能違反誠信規定的個案。

本公司接獲舉報後會從速處理，而且絕對保密。 

 本公司嚴禁向真誠地舉報可能違反誠信規定個案的人員，或參與有關指控的研訊／調查人員

報復。 

 任何違反誠信規定的人員將面對內部紀律處分，包括終止聘用及／或轉交相關執法機關處

理。本公司會於刑事犯罪調查時向執法機關提供全面協助。 

 本公司致力與價值觀相同、秉持同等誠信標準和重視商業道德的伙伴合作。 

 

高級管理人員 2姓名及簽署：             

 

   

日期：                   公司印章：        

 
1  根據《防止賄賂條例》(第 201 章)，利益的定義涵蓋任何饋贈、貸款、費用、報酬、佣金、職位、僱傭合約；解除義務／法律
責 任／貸款；服務及優待；行使或不行使權利／權力／職責等。 

2  高級管理人員指《公司條例》下的註冊公司董事，就非有限公司而言，指東主或合伙人，或公司授權人仕。 

* 刪去不適用的部分。   
 
  



 

 

公司董事及技術人員資歷聲明 
Declaration on Qualification of Company Director / Technical Staff 

 

填寫本表格前，請細閱註冊分包商名冊規則及程序（下稱「規程」），請登入註冊制度網頁 http://www.rstc.cic.hk 下載。請以正楷填寫，並在適當方格內加
上『』號。Please carefully read the Rules and Procedures for Register of Specialist Trade Contractors (“R&P”), which can be downloaded at 
Scheme’s website at http://www.rstc.cic.hk. Complete in BLOCK LETTERS and tick the appropriate boxes. 
 

☐ 公司董事 Company Director   ☐ 
技術人員 Technical Staff 

(如符合註冊要求，可以由同一人擔任） 
  
中文姓名 Full Name (Chinese) 

 

 

英文姓名 Full Name (English) 
 

 

  
建造業工人註冊證編號 (如有)  Construction Workers Registration Card No (If any) 

CWR          
工種 / 熟練工人或以上(請註明) Trade Division / Skilled worker or above (pls. specify) 

 

  

 
相關項目管理經驗（最少 5年及其中兩個項目）Relevant Project Management Experiences (Min. 5 years and two job) 
 

1 工作期 （月份／年份） 
Duration (MM/YY) 

僱主 
Employer 

職位 
Job Title 

負責工種及合約名稱 
Trade Responsible and Name of the 
Contract 

____ / ____ ____ / ____ 
   

 
總承建商名稱: 
Main Contractor’s Name 

締約雙方名稱(甲方): 
Name of Contracting 
Parties 1 

締約雙方名稱(乙方): 
Name of Contracting 
Parties 2 

合約金額 
Contract Value(HK$) 

    
 
 

2 工作期 （月份／年份） 
Duration (MM/YY) 

僱主 
Employer 

職位 
Job Title 

負責工種及合約名稱 
Trade Responsible and Name of the 
Contract 

____ / ____ ____ / ____  
  

 
總承建商名稱: 
Main Contractor’s Name 

締約雙方名稱(甲方): 
Name of Contracting 
Parties 1 

締約雙方名稱(乙方): 
Name of Contracting 
Parties 2 

合約金額 
Contract Value(HK$) 

    
 

3 工作期 （月份／年份） 
Duration (MM/YY) 

僱主 
Employer 

職位 
Job Title 

負責工種及合約名稱 
Trade Responsible and Name of the 
Contract 

____ / ____ ____ / ____ 
 
 
 

  
 

總承建商名稱: 
Main Contractor’s Name 

締約雙方名稱(甲方): 
Name of Contracting 
Parties 1 

締約雙方名稱(乙方): 
Name of Contracting 
Parties 2 

合約金額 
Contract Value(HK$) 
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有關 S22 指定行業註冊的適用範圍 

1.  

問：何時開始要註冊？ 

答：將於 2026 年 3 月 2 日正式實施「工地吊運作業」(S22)指定行業註冊。 現行下列工

種的註冊分包商： 「04.03 工地吊運作業」、「04.03.02 吊臂起重機」、「04.03.03 船面吊

運」，「04.03.04 流動起重機」及「01.10.03 其他結構及土木工程 - 起重」將於上述實施

日期自動升格至 S22 指定行業而毋需提交申請，惟必須於過渡期屆滿日即 2027 年 3 月

31 日或之前，另行向建造業議會(議會)提交資料以證明符合 S22 指定行業註冊要求。 

2.  

問：現行下列工種「04.03.01 物料起重機」， 「04.03.99 臨時吊船」及「03.10.99 建築工

地升降機及塔式工作台」的註冊分包商將如何處理？ 

答：經考慮這些工種的業務特性，上述工種的註冊分包商於「註冊分包商」名冊的資格不

變，惟工種註冊編號將修訂為： 「03.21.08 物料起重機」， 「03.21.09 臨時吊船」及

「03.21.10 建築工地升降機及塔式工作台」。 

3.  

問：各行各業施工過程中不時涉及吊運於其日常工序中，這些從事其他行業的公司是否須

要另行申請 S22 指定行業註冊？ 

答：S22 指定行業是專為公司主要業務為建造項目提供起重工程服務及/或提供租賃指明

工地吊運機械設備服務的分包商公司，惟並不包括：項目總承建商及其他行業分包商合約

內的日常吊運工序、天秤租賃及日常吊運操作等、純粹租機的合約、車行/代理公司。 
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4.  

問：為何 S22 只有單一組別註冊？ 

答：鑑於工地吊運作業的工程性質、機械種類、公司規模差異甚大，議會經與業內各商會

及工會收集意見後，確立共識先只設單一組別及聚焦安全爲本的註冊要求，以盡快推出。 

有關 S22 指定行業註冊要求 

1.  

問：何謂指定行業範圍簡述中的「指明工地吊運機械設備」？ 

答：指明工地吊運機械設備一般包括相關法例定義下的以下機種：履帶式及輪胎式流動起

重機、貨車吊機(俗稱“吊雞”)、吊臂起重機、 船面吊運、移動式升降工作平台、叉式起

重車、小型/裝載搬土機(俗稱“貓仔”)、挖掘機(俗稱“雞頭”)、泥頭車、夾斗車。 

相關法例或指引包括(按此下載) ： 《工廠及工業經營(起重機械及起重裝置)規例》 、 《工廠及工

業經營(負荷物移動機械)規例》 、 《安全使用叉式起重車指引》 、 《安全使用移動式升降工作平

台指引》。 

2.  

問：就指定安全人員註冊要求而言，當中何謂 「修畢相關認可吊運作業安全知識培訓課程」？ 

答：例如：曾受建造業議會、勞工處、職業安全健康局或商會、工會、供應商等認可機構提

供的相關培訓課程/活動。 

3.  

問：就「吊運安全內部訓練」而言，所要求的培訓內容或水準有何參考？ 

答：公司可自行彈性安排為相關員工作定期吊運培訓，不論在辦公室或合適工地範圍等，

教材可參考(按此下載) ：建造業議會《建造業吊運安全標準及守則》、《吊運工作實用參考指

引》、《吊運安全手冊》 ， 《建築地盤車輛及流動機械的安全指引》或同等 ，但應保留相關出席

記錄以便議會查核。 

https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59J!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59J!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59J!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59J!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59J!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59AG!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59AG!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59AG!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59AG!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59AG!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.elegislation.gov.hk/hk/cap59AG!zh-Hant-HK?INDEX_CS=N
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/C/GN-FLT.pdf
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/C/EWP.pdf
https://www.labour.gov.hk/tc/public/pdf/os/C/EWP.pdf
https://www.cic.hk/files/page/51/%E5%BB%BA%E9%80%A0%E6%A5%AD%E5%90%8A%E9%81%8B%E5%AE%89%E5%85%A8%E6%A8%99%E6%BA%96%E5%8F%8A%E5%AE%88%E5%89%87%20(2024%E5%B9%B41%E6%9C%88).pdf
https://www.cic.hk/files/page/51/RM%20PRG%20Lifting%20Operation%20(Chi).pdf
https://www.cic.hk/files/page/51/RM%20PRG%20Lifting%20Operation%20(Chi).pdf
https://www.cic.hk/files/page/51/Lifting%20Safety%20Handbook%20%E5%90%8A%E9%81%8B%E5%AE%89%E5%85%A8%E6%89%8B%E5%86%8A.pdf
https://www.cic.hk/files/page/50/V10_6_e_V00_Site_Vehicales_and_Mobile_Plant.pdf
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4.  

問：技術人員或長工制員工要求的資格為何？ 

答：例如 ：為相關工種的註冊熟練技工，建造貨運車輛駕駛員、海面建造機械操作工(吊運) 、

各類機械設備操作工/技工(建造工作) 。當中 ， 「合資格的人」或「合資格檢驗員」是跟據相

關法例或指引所定義。 

5.  

問：工程記錄(Job reference)要求中的金額為何？ 

答：考慮到行業運作的多樣性，所以可接納每單合約計的最少 1 個項目的工程紀錄，其合

約金額為 20 萬元或以上 或以過往 3 年平均年度總合約金額為 50 萬元或以上，並可以

參考財務報表中的營業額、及銀行紀錄等。 

6.  

問：註冊要求中所指明的安全人員，高層管理人員及長工制員工可以是同一人出任嗎？ 

答：考慮到工地吊運作業的多樣性和鼓勵不同規模公司加入 ，現階段可接納由同一人出任，

惟必須符合所有經驗及資格要求。 

7.  

問：其他註冊要求中所指的「創作科技」為何？ 

答：創新科技指「建造業創新及科技基金」下預先批核名單的科技或其他同等科技。項目名

單請參考建造業創新及科技基金網站：www.citf.cic.hk 

 

http://www.citf.cic.hk/
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